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Motorflash Solutions

Motorflash Ibérica de Negocios, S.L. es una empresa de 
consultoría digital comprometida con la sostenibilidad.

Nuestros esfuerzos medioambientales se alinean con los 
criterios de EcoVadis, integrando indicadores clave de 
desempeño (KPIs) para evaluar, supervisar y comunicar 
nuestro impacto ambiental.
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1. Introducción
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2. Metodología 
para la definición 
de KPIs

Los KPIs han sido definidos siguiendo nuestra Política 
Medioambiental y considerando los estándares internacionales, 
como el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se ha priorizado la 
medición en áreas clave: consumo energético, emisiones de GEI, 
gestión de residuos, consumo de agua, desarrollo sostenible de 
productos y sensibilización interna.
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3. KPIs 
medioambientales y 
objetivos

Área KPI Unidad de 
Medida Objetivo Periodicidad Fuente de Datos

Eficiencia energética Consumo de energía por 
empleado kWh/empleado Reducir en un 10% en 2 años Trimestral Facturas eléctricas, consumo en 

servidores

Emisiones de GEI Emisiones de CO₂ por 
empleado tCO₂e/empleado Disminuir en un 15% en 3 años Anual Protocolo de GEI, auditorías 

internas

Movilidad sostenible % de empleados que usan 
transporte sostenible % Alcanzar el 60% en 2 años Anual Encuestas internas

Gestión de residuos Tasa de reciclaje de residuos 
generados en la oficina % Llegar al 80% en 2 años Trimestral Registros de reciclaje

Reducción del consumo de 
papel kg/año Reducir en un 90% mediante 

digitalización Anual Compras de material de oficina

Uso sostenible del 
agua

Consumo de agua por 
empleado m³/empleado Reducir en un 8% Semestral Facturas de agua

Desarrollo de 
productos

% de soluciones digitales 
optimizadas energéticamente % Optimizar el 100% de nuevos 

desarrollos Anual Auditorías de desarrollo

Sensibilización 
interna

% de empleados formados 
en sostenibilidad % Formar al 100% en el primer 

año Anual Registro de formaciones

Trabajo remoto y 
reducción de 
emisiones

% de días de trabajo remoto 
sobre el total de días 
laborables

% Mantener un mínimo del 60% 
de teletrabajo Trimestral Registro de asistencia y 

teletrabajo
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4. Sistema de 
seguimiento y 
mejora continua

Motorflash ha designado a un Responsable de Gestión 
Medioambiental encargado de:
• Monitorizar el cumplimiento de los KPIs definidos.
• Revisar periódicamente los resultados y proponer ajustes.
• Implementar mejoras continuas alineadas con la política 

medioambiental.

Herramientas de Seguimiento:
• Software de gestión interna para el registro de consumos.
• Auditorías internas realizadas por el responsable.
• Encuestas periódicas a empleados para evaluar avances.
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5. Transparencia y 
comunicación

Para garantizar la transparencia, Motorflash:

• Publicará un Informe Anual de Sostenibilidad con los resultados 
de los KPIs.

• Compartirá avances con empleados, clientes y socios.
• Actualizará los resultados en el sitio web corporativo y en 

canales internos.
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6. Plan de medición 
y seguimiento de 
KPIs

Motorflash está implementando sistemas para la medición y 
seguimiento de los KPIs medioambientales definidos. Las fuentes de 
datos previstas incluyen:

• Facturas energéticas para medir el consumo de energía.
• Registros internos para el seguimiento de residuos reciclados y 

consumo de papel.
• Encuestas internas para evaluar la movilidad sostenible y el uso 

de teletrabajo.
• Auditorías periódicas para revisar el cumplimiento de objetivos.

Este enfoque garantiza una recogida de datos precisa para evaluar el 
desempeño medioambiental.
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7. Fecha límite del 
Plan de Acción

Motorflash ha establecido como fecha límite el 31 de diciembre de 
2027 para alcanzar los objetivos planteados en este Plan de Acción 
Medioambiental. Este plazo permite implementar, medir y ajustar las 
acciones definidas, garantizando un seguimiento efectivo y el logro 
de resultados sostenibles.

Justificación:
• Corto y medio plazo: Permite alcanzar objetivos a 2 años (como 

la reducción de consumo energético y reciclaje de residuos).
• Mediano plazo: Facilita cumplir metas más ambiciosas a 3 años 

(como la reducción de emisiones de CO₂ y la optimización de 
productos digitales).

• Evaluación continua: Da tiempo suficiente para medir resultados, 
ajustar estrategias y consolidar cambios sostenibles.
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8. Conclusión

Motorflash Ibérica reafirma su compromiso con la sostenibilidad 
mediante la implementación de KPIs medioambientales que permiten 
evaluar y mejorar nuestro desempeño. Este enfoque proactivo nos 
impulsa hacia un modelo de negocio más responsable y alineado con 
los estándares de EcoVadis.
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